IL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO.
UN'OPPORTUNITA

Il Consiglio d’ Europa del 1996 con la sua Stradetgll'occupazione ha spinto il legislatore nazemsa
favorire Il'occupazione impegnandolo a legiferareoveus opportunita occupazionali con istituti
contrattuali innovativi e, cosi rendere meno rigiddiritto del lavoro.

Dal "Pacchetto Tretudel giugno 19971(. n. 196/97, alla 'Legge Biadi del settembre 2003Lgs n.
276/03, alle “Disposizioni urgenti per lo sviluppo econoniictel Governo in carica del giugno 2008
(DL.n. 112/08, nonostante gli inasprimenti, le abrogazionibdotchi” fatti registrare dal Governo
Prodi (ritengo subisse la presenza e la cultura di unassia legata a schemi sessantotteschi, cosi
come Berlusconi quella della Legacontinua a grandi passi un processo di riforma che staviaumgo
profondamente i rapporti corrispettivi déhtere e del retribuire’tra lavoratore e datore di lavoro, e tra
guesti e gli Enti istituzionali.

Ed in tempi di recessione iLavoro Occasionale Accessaotjaino dei nuovi istituti contrattuali della
Legge Biagi &rtt.70-73 Dlgs. 276/03 reso fruibile dal Governo nel giugno 20@8t(22 L.112/08 che
ha modificato l'art.70 della Biagi abrogandone #t&1), costituisce un’opportunita perché,
finalmente,e accessibilea tutti i soggetti e non piu, soltanto,ai disoccupati da oltre un anno; alle
casalinghe; agli studenti; ai pensionati; ai dikabi soggetti in Comunita di recupero; ai lavorato
extracomunitari, regolarmente soggiornanti in éatiei sei mesi successivi alla perdita del lavoro.

E’ stato, in tal modo, eliminato I'obbligo a carico dei lavoratori dirconicare ai servizi competenti
(i Centri per I'lmpiego, ndy la loro disponibilita a svolgere il lavoro acoass. Scompare, anche, la
previsione di consegnare agli stessi una tessegaetiaa

Rispetto alla versioneBiagi (art.70 Llgs.276/0Bscompare la precisazione che il lavoro accessorio
guello reso ddsoggetti a rischio di esclusione sociale o comungan ancora entrati nel mercato del
lavoro, ovvero in procinto di uscirne”

I lavori domestici, dopo le modifiche apportateono di ogni tipoe non piu sologiccoli e a carattere
straordinarid’, mentre per quelli di giardinaggio scompare itntme 'piccoli " che ne limitava
I'utilizzo includendo, per altro, le operazionimlilizia dei parchi.

Tra varie possibilita di acceso a questa forma contrattuale, inusualél mostro Diritto del Lavoro,
ne sono state individuate alcune nuove, quali quele nei periodi di vacanzagiavani con meno di
25 anni di etaregolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso l'universita o un istituto scolastico di
ogni ordine e grado; le attivita agricole di caspdtstagionale.

Potranno far ricorso al lavoro accessorio, anche, gli addetti all'insprdamiliare, ovvero quelle
attivitd condotte dal titolare con lausilio deiopri familiari, ma limitatamente ai settori del
commercio, del turismo e dei serviBal 25 giugno 2008questa particolare forma di lavoro & estesa
anche alla consegna porta a porta e alla venditallamte di stampa quotidiana e periodica.

Ambito di applicazione

Il contratto di lavoro occasionale accessorio conalificato in sede di manovra economica 2008
(art.22 L.112/08)che ne ha ampliato I'ambito di applicazione odgete soggettivo e semplificato
l'utilizzo da parte dei datori di lavoro/committemiguarda attivita lavorative dinatura occasionale
rese nell'ambita

a) dilavori domestici;
b) dilavori di giardinaggio, pulizia e manutenziorieedifici, strade, parchi e monumenti
c) dell'insegnamento privato supplementare;



d) di manifestazioni sportive, culturali o caritatevmldi lavori di emergenza o di solidariet;

e) dei periodi di vacanza da parte di giovani con mén25 anni di etaregolarmente iscritti a
un ciclo di studi presso 'universita o un istitatmlastico di ogni ordine e grado;

f) di attivita agricole di carattere stagionale;

g) dell'impresa familiare di cui all'art. 23fls del codice civileJimitatamente al commercio, al
turismo e ai servizi;

h) della consegna porta a porta e della vendita amtsith stampa quotidiana e periodica

Dalla lettura dei seguenti ambiti si conclude che il lavoro asoeio, fatta eccezione per I'ambito
relativo all'impresa familiare di cui al puntg), pud essere utilizzato, sia dai datori di lavoro
imprenditori,sia non imprenditori.

| giovani di eta inferiore a 25 anni con i requisiti di cui a punte) possonocaccedervilimitatamente
ai periodi divacanza natalizie(1 dicembre-10 gennadipvacanze pasquali(dalla domenica delle
Palme al martedi successivo al lunedi dell’Anjjel@acanze estivegdal 1 giugno al 30 settembre
senza limitazioni per le attivita esercitate dahadttente (il datore di lavoro).

In tal modo, tutti i datori di lavoro possono affidare lorav¢eio accessoritimitatamente a periodi di
vacanza e per qualunque tipologia di attivita latiga, nonché in occasione di manifestazioni sperti
culturali o caritatevoli o di lavori di emergenzado solidarieta, lavori di giardinaggio, pulizia e
manutenzione di edifici, strade, parchi e monumergnsegna porta a porta e vendita ambulante di
stampa quotidiana e periodica.

Per l'applicazione del lavoro accessorialle imprese familiari operanti nell'ambito detted del
commercio, del turismo e dei servizi di cui alldtdeaq), I'INPS si e riservatadi impartire apposite
istruzioni operativeIn attesa l'impresa familiare pud avvalersi del lavoro occasionale di tipo
accessorio utilizzando i buoni lavoro di tipo ceda e telematicagsclusivamentenei casi in cui la
prestazione rientri nelle fattispecie di cui aiqegenti punti/letterb), d), e) edh) riportati sopra.

Importo massimo di compenso annuo.

| datori di lavoro non possono erogare compensi per lavoro occasi@ualessorio e per singolo
lavoratore in misura superiore ad €.5.000,00 armeitre non hanno alcun limite di spesa annua, cosi
come imposto alle imprese familiari, per cui possattivare lavoro occasionale accessorio con piu
soggetti e senza limiti di spesa per I'azienda.

Le imprese familiari, da parte loro, non possono spendere complessitarp&l di €.10.000,00 per
anno solare. Pertanto, raggiungendo tale massimsal@ossono continuare nell’anno ad utilizzarealtr
lavoro accessorio

Il compenso e la contribuzione

Il datore di lavoro e/o committente privato accaigtesso I'INPS dei buoni lavoreouchey. Il valore
nominale di ogni singolo buonowwuchere pari a 10 euro, e nel caso di buono "multipésso € 50
euro equivalente a cinque buowd(che} non separabili (ancora non disponibile).

Il valore nominale & comprensivodella contribuzione a favore della gestione sdpatBlPS,
nell'aliquota del 13%, di quella in favore dell'llNAdel 7%) e di una quota pari al 5% per la gestion
del servizio.ll lavoratore, invece, di incassare denaro riceve dal datodawtiro e/o committente |l
buono youche): se del valore di €.10/00 al momento dell'incasscevera €.7,50, ove |l
buonogouchej & quello "multiplo” da € 50/00 percepira €.37,50.

La riscossione dei buonida parte dei prestatori/lavoratori pud avvenirespo tutti gli uffici postali
sul territorio nazionale. Ogni buonmucherincorporando, sia la assicurazione INAIL, sia ihttdbuto



INPS, viene accreditato sulla posizione individuadatributiva del lavoratore che, ove non presente,
sara aperta d'ufficio dall'lstituto.

Con l'eccezione delle imprese familiari, quandorape nell'ambito del citato articolo 70, comma 1,
lettera g) essendosi I'INPS riservata di dare igdteiistruzioni vigendo per esse una contribuzione
diversa, si puo utilizzare, sia il buoneo(cher) telematico, sia il buonwuche} cartaceo da €10/00
e/o del buonoyouchej "multiplo’ da € 50/00.

Il buono {oucher)da €10 e quello "multiplo” da €.50 possono esasati anche in combinazione tra di
loro per determinare I'esatto importo del corrigpetdi una prestazione di lavoro occasionale résha.
esempio una prestazione di lavoro il cui corrispettivoraonti a € 70/00 potra essere retribuita con
un buono Youcher) "multiplo” da €.50/00 piu 2 buonivfuche} da €.10/00 -oppure con 7 buoni
(vouche) da 10 euro. | buoni (voucher) cartacei, son@atisbili per I'acquisto su tutto il territorio
nazionale, presso le sedi provinciali INPS.

Imposizione fiscale e stato di disoccupato/inoccufia

Il compenso erogato al lavoratore che ha svolto attivita oiccede accessori@ esenteda ogni
imposizione fiscalee non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato, ovvera 18 perde
'anzianita acquisita. &rt.72, comma 3, Dlvo 276/D3

Monitoraggio degli effetti delle modifiche

Gli effetti delle modifiche apportate dal DI n. ¥2Q08 verranno verificati dopo due anni in appositi
tavoli che vedranno come protagonisti il Ministrel thvoro, della salute e delle politiche socialee
00.SS.dei datori e dei prestatori di lavoro comipaaeente piu rappresentative sul piano nazionale.
Dell'esito dei lavori, il Ministro riferira al Paimento, ai fini della valutazione di un prolungatoen
della loro vigenza.

Ho voluto esseredi servizio prospettando delle opportunita, siaipgommittenti, sia per i lavoratori,
mentre la previdenza immette nel suo alveo mirkdapporti occasionali non regolarizzati dandmlor
tutela. Ma, esse sono uno strumento utile, sopoatoer i giovani studenti perché permette loro di
fare conoscenza con il mondo del lavoro visto ehRdgione Calabria a tutt'oggi non ha regolamentato
con propria legge i “tirocini estivi”, voluti dallatessa Biagi. E a dire che non c’erano costi'gaite,
mentre “dorme’ quell'art. 15 della legge regionale 5/0lche daeeclibnzionalita concreta alle
Politiche Attive del Lavoro, ora vuote e senza concretezza non dando rispestéé non sono stati
forniti gli strumenti legislativi e le risorse, &no stati accompagnati dalla formazione non “géegn
dalla Provincia come previsto dall’art. 3 della BR1, perd provocano cancellazioni illegittime.

Questa €& Calabrig accanto all'osannato peperoncino ed altavilta della morté sempre piu
imprenditrice e riferimento per inoccupati e digguati, soltanto che tanto torpore non provoca morti
cruente, ma incruente si e drammi familiari, véoo Domenico Cicion® Non é che eliminando quanti
reclamano lo Stato di diritto che si risolvono pipiemi. E’ un nascondersi dietro un dito. Queste
soluzioni, ancorché, incruente, probabilmente, somo diverse da quelle operate dalla mafia quando
vuole eliminare qualcuno. Soltanto, che questaayoion e laridrangheté ad operare. Francesco De
Pino






